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CCAANNAADDIIEENN  
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Sam Sample 
 

1. M. Sample occupe présentement un emploi. 
2. M. Sample peut commencer à travailler en deux semaines. 
3. M. Sample peut travailler à temps plein. 
4. Son plus récent salaire mensuel était  de 2501 $ - 3500 $. 
5. Il a supervisé les autres au travail plus d'une fois. 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Facteur de Déformation pour cette évaluation est 8 
 

         
    

Intégrité 

5      

Dans la plupart des cas, Sam désapprouve l'emprunt des objets de son 
lieu de travail, mais une infraction occasionnellle ne lui semble pas trop 
sérieux. 
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Fiabilté 

     

Généralement, Sam exprime de la confiance et une volonté de s'entendre 
avec les autres. Cependant, il est évident que de plus hauts niveaux de 
confiance en ce qui concerne les motivations des autres pourraient lui 
être plus difficiles à développer.

         
    

Éthique de travail 
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Ce qui aurait tendance à être plus important à M. Sample serait d'être 
reconnu comme un individu qui respecte les efforts qui ont des principes. 
Néamoins, il n'aurait probablement aucun problème avec des petites 
libertés qui sont prises en accomplissant un travail.


